
                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                         УТВЕРЖДЕНА

                                                                         постановлением администрации

                                                                    Воздвиженского сельского поселения

                                                                         Курганинского района

                                                                         от_______________№_____
ПАСПОРТ
Муниципальной программы Воздвиженского сельского поселения Курганинского района «Развитие культуры» на 2016-2018 гг.
	
	

	Координатор муниципальной программы
	Администрация Воздвиженского сельского поселения Курганинского района 

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры Воздвиженского сельского поселения Курганинского района» на 2016-2018 годы; 

подпрограмма «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Воздвиженском сельском поселении Курганинского района» на 2016-2018 годы;



	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	Повышение интеллектуального уровня культурного продукта, качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры и искусства Воздвиженского сельского поселения для всех категорий потребителей.



	Задачи муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы на территории поселения.

Творческое и технологическое совершенствование, создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры Воздвиженского сельского поселения сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани, сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала в муниципальных учреждениях культуры и искусства Воздвиженского сельского поселения

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году;

- количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек;

- число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений;
- уровень удовлетворенности населения Воздвиженского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- число участников клубных формирований учреждений культурно – досугового типа;

- уровень удовлетворенности населения Воздвиженского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016 - 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	общий объем финансирования составляет 9808,9 тыс. руб. из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2016 год – 3208,9 тыс. руб.

2017 год – 3300,0 тыс. руб.

2018 год  - 3300,0 тыс. руб.

При реализации программы предусматриваются краевые денежные средства, при условии поступления краевых субсидий 

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет Администрация Воздвиженского сельского  поселения




1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы Воздвиженского сельского поселения.
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

На территории Воздвиженского сельского поселения Курганинского района осуществляют деятельность муниципальное бюджетное учреждение культуры «Воздвиженский культурно – досуговый центр» состоящий из двух учреждений: Дом Культуры станицы Воздвиженской и сельский клуб хутора Сухой Кут. При учреждениях имеются библиотеки, музей. В этих учреждениях работают всего 20 человек.

Дипломированных специалистов в культурно-досуговых учреждениях поселения составляют 44,4%.

Объемы муниципальных услуг оказываемых населению учреждениями культуры ежегодно увеличиваются. По мере ежегодного увеличения объема услуг культуры, потребляемых населением Воздвиженского сельского поселения, все большее значение приобретает качество предоставляемых муниципальных услуг.

За последние годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры, которая значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры, искусства и кинематографии края внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Действующее законодательство предъявляет повышенные требования к созданию безопасных условий хранения и экспонирования музейных коллекций, их эффективного использования в научно-исследовательских целях, реализации актуальных проектов в области музейного дела. Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения безопасности участников массовых культурно-досуговых мероприятий. 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

- развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Воздвиженского сельского поселения,

- повышение интеллектуального уровня культурного продукта, качества доступности муниципальных услуг в сфере культуры и искусства Воздвиженского сельского поселения для всех категорий потребителей;

Перечень целевых показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименования показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение показателя на 2016 год
	Плановое значение показателя на 2017 год
	Плановое значение показателя на 2018 год 

	1
	Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему


	%
	122,5
	126,8
	127,7

	
	Количество биографических  записей в электронных каталогах муниципальных библиотек
	тыс. ед
	-
	-
	10,0

	
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет»
	ед
	-
	-
	1

	
	Число участников клубных формирований учреждений культурно-досугового типа
	ед
	710
	720
	730

	
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	ед
	510
	520
	530

	
	Уровень удовлетворенности населения Воздвиженского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	100
	100
	100


Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры Воздвиженского сельского поселения (периодичность проведения – 2 раза в год).

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям муниципальных учреждений культуры Воздвиженского сельского поселения;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры Воздвиженского сельского поселения;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры Воздвиженского сельского поселения.

Срок реализации муниципальной программы - 2016 - 2018 годы.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы Воздвиженского сельского  поселения «Развитие культуры в Воздвиженском сельском  поселении Курганинского района»                       на 2016-2018 годы.
3.1 Подпрограмма - «Кадровое обеспечение сферы культуры Воздвиженского сельского поселения Курганинского района» на 2016-2018 годы      (приложение 1);

3.2 Подпрограмма -  «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Воздвиженском сельском поселении Курганинского района» на 2016-2018 годы (приложение 2).

4. Обоснование ресурсного обеспечения Муниципальной программы
Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств Воздвиженского сельского поселения. Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 9808,9 тыс. руб. из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2016 год – 3208,9 тыс. руб.

2017 год – 3300,0 тыс. руб.

2018 год  - 3300,0 тыс. руб.

При реализации программы предусматриваются краевые денежные средства, при условии поступления краевых субсидий.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями в целях реализации на очередной финансовый год

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями в целях реализации на очередной финансовый год представлен в подпрограмме «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» по предоставлению муниципальных услуг на 2016 – 2018 годы.
6.Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы заключается в сравнении плановых показателей с фактическими. 

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль ее выполнения.
Текущее управление муниципальной программой осуществляет администрация Воздвиженского сельского поселения, которая в процессе реализации муниципальной программы:

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети Интернет;

формирует и утверждает план-график реализации мероприятий муниципальной программы;

осуществляет контроль за выполнением планов-графиков и ходом реализации муниципальной программы в целом;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;

осуществляет координацию деятельности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений Петропавловского сельского поселения;

осуществляет контроль за своевременной и полной реализацией программных мероприятий;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач программы;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий программы, осуществляет контроль за их выполнением.

Координатор в процессе реализации программы:

заключает в установленном порядке договоры с бюджетными учреждениями;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов Исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий программы;

несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств программы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий программы.

Начальник  финансового отдела

администрации 

Воздвиженского сельского поселения 

Курганинского района                                                                        Н.В. Клюйвода

                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1                       к муниципальной программе «Развитие культуры в Воздвиженском               сельском поселении

Курганинского района»

на 2016-2018 годы

Подпрограмма 
«Кадровое обеспечение сферы культуры Воздвиженского сельского  поселения Курганинского района» на 2016 - 2018 годы муниципальной программы «Развитие культуры в Воздвиженском сельском поселении Курганинского района» на 2016-2018 годы 
	
	

	Координатор подпрограммы
	Администрация Воздвиженского сельского поселения Курганинского района



	Цели подпрограммы

	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры

	Задачи подпрограммы
	Модернизация культурной сферы Воздвиженского сельского поселения, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии; динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем бюджетных

ассигнований подпрограммы
 
	объем финансирования на 2016 –2018 годы 572,1 тыс. рублей из средств местного бюджета (5% софинансирование из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий), в том числе:

190,7тыс. рублей – 2016 год

190,7 тыс. рублей – 2017 год

190,7 тыс. рублей – 2018 год; 

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Администрация Воздвиженского сельского  поселения Курганинского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы культуры 

в Воздвиженском сельском  поселении
В разряд первоочередных задач выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышении квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Учреждения культуры Воздвиженского сельского поселения адаптируется к изменившимся социально-экономическим внедряют новые формы обслуживания, расширяют диапазон предоставляемых населению услуг, учатся самостоятельно зарабатывать дополнительные средства. 

Сегодня, как никогда, важно сохранить сеть клубных учреждений, доказать необходимость сохранения каждого очага культуры. Поэтому, реализуя Федеральный Закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», одним из важнейших приоритетов является повышение социальной значимости профессии культработника, а, соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре и искусству. 

Для оптимизации мнения населения об отрасли культуры активно используется привлечение общественного внимания и представителей средств массовой информации к достижениям отрасли культуры, выявление ведущих учреждений и коллективов, популяризация их творчества, содействие росту исполнительского мастерства и активизации творческой деятельности.

Отрасль культуры Воздвиженского сельского поселения включает в себя муниципальное бюджетное учреждение культуры «Воздвиженский культурно-досуговый центр». Кроме того, администрация Воздвиженского сельского поселения перечисляет субсидию на содержание библиотек в станице Воздвиженской и хуторе Сухой Кут.


Кроме финансового ресурса, другим важнейшим ресурсом сферы культуры является её кадровый потенциал. Одной из главных проблем, требующих незамедлительного решения, является проблема отсутствия квалифицированных кадров.


Одной из острых проблем является очень низкая заработная плата работников культуры. В условиях экономической и административной реформ культура оказалась в сложном положении. 

Сложная ситуация с комплектованием штатов, в связи с отсутствием специалистов, имеющих высшее специальное образование, и уровнем оплаты. Учреждения культуры остро нуждаются в молодых квалифицированных специалистах: требуются специалисты: балетмейстеры, баянисты.

     
Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры. 


Программа призвана способствовать улучшению материального положения работников учреждений культуры.

2.0Цели и задачи, целевые показатели

Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Воздвиженского сельского поселения, творческое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры.


Потеря интереса к получаемому профильному образованию вызвана низкой платежеспособностью, отсутствием возможности в приобретении дорогостоящего музыкального инструмента.


Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:


- невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;


- уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;


- снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;


- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей учреждений культуры в муниципальном уровне.
Последовательная реализация подпрограммы позволит:

-сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

-повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

          -поднять престиж, повысить социальную значимость профессии культработника;


-создать благоприятные условия труда для творческой деятельности;


-привлечь в отрасль молодых высококвалифицированных, талантливых специалистов;


-улучшить социальное самочувствие, условия быта работников культуры.

	Перечень целевых показателей подпрограммы

	№ п/п

Наименование показателя

Ед. изм.

Плановое значение показателя на 2016 г

Плановое значение показателя на 2017 г

Плановое значение показателя на 2018 г

1

Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры по отношению к предыдущему году

%

 122,5

126,8

127,7

2

Осуществление ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, имеющим право на их получение

чел.

2

2

2
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3.Перечень мероприятий подпрограммы
	№

п/п
	Наименование варианта финансирования
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	2016-2018
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Местный бюджет
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы сотрудникам МБУК «Воздвиженский КДЦ»
	372,0
	124,0
	124,0
	124,0

	
	
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры
	Расходы на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работникам библиотек
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	Итого по мероприятию
	
	
	387,0
	129,0
	129,0
	129,0


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы на 2016 – 2018 годы составляет 387,0 тыс. рублей из средств местного бюджета (5 % софинансирование из средств местного бюджета при условии поступления краевых субсидий), в том числе: 129,0тыс. рублей – 2016 год; 129,0 тыс. рублей – 2017 год; 129,0 тыс. рублей – 2018 год. Подпрограмма действует при условии поступления краевых субсидий.  
5. Механизм реализации подпрограммы 
Текущее управление Программой осуществляет администрация Петропавловского сельского поселения. Ответственность за реализацию программы возложена на отдел экономики администрации Воздвиженского сельского поселения Курганинского района.

Администрация Воздвиженского сельского поселения в процессе реализации:

-организует нормативно-правовое обеспечение реализации Программы;

-осуществляет контроль за целевым расходованием средств;

-осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом.

Реализация программы осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий программы по следующим направлениям:

-осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Воздвиженского сельского поселения.

Выполнение вышеперечисленных мероприятий позволит:

-0последовательно и планомерно осуществить меры по поддержке культработников, поднятию престижа, повышению социальной значимости профессии культработника;

- укомплектовать учреждения культуры высококвалифицированными кадрами,

- повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг.

Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Воздвиженского сельского поселения Курганинского района.

Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации программы, в соответствии с установленным порядком осуществляет финансовый отдел администрации Воздвиженского сельского поселения Курганинского района. 
Начальник финансового отдела

администрации Воздвиженского

сельского поселения 

Курганинского района                                                                    Н.В. Клюйвода

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                 к муниципальной программе
«Развитие культуры в Воздвиженском


                                                                сельском  поселении Курганинского

                                                                         района» на 2016-2018 годы

Подпрограмма «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия в Воздвиженском  сельском поселении Курганинского района» на 2016-2018 годы
	
	

	Координатор подпрограммы
	Администрация Воздвиженского сельского поселения 

	Цели подпрограммы 
	Сохранение, восстановление и реставрация памятников  и других объектов культурного наследия(памятников истории и культуры), расположенных на территории Воздвиженского сельского  поселения.

	Задачи подпрограммы
	Содержание памятников в удовлетворительном санитарном и техническом состоянии; проведение при необходимости ремонтно-реставрационных работ памятников;0сохранение и эффективное использование памятников и объектов культурного наследия.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число отремонтированных памятников и других объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории Воздвиженского сельского поселения

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования на 2016-2018 годы 30,0 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе:

10,0 тыс. рублей - 2016 год

10,0 тыс. рублей - 2017 год

10,0 тыс. рублей - 2018 год

из средств местного бюджета

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Администрация Воздвиженского сельского поселения Курганинского района


1. Характеристика текущего состояния проблемы

В настоящее время на территории Воздвиженского сельского поселения Курганинского района расположено 3 объекта, являющиеся объектами культурного наследия и включенные в реестр собственности поселения:
- братская могила советских воинов, погибших в боях с фашистскими захватчиками, 1942-1943 г.
- памятник В.И. Ленину 1962 г.

- Братская могила красноармейцев, погибших за власть Советов в годы гражданской войны, 1918-1920 г. 
         Основными факторами экологического риска, влияющими на состояние памятников и объектов культурного наследия, являются неблагоустроенная территория, эрозия почв, загрязнение среды, вибрация, нерегламентированная застройка, визуальное нарушение ландшафтов.

Наибольший урон памятникам наносится вандалами, оскверняющими историко-культурное наследие нашего поселения.

В целях поддержания в удовлетворительном санитарном и техническом состоянии памятников необходим их текущий и капитальный ремонт и реставрация.

2. Цели и задачи, целевые показатели
Целью Программы является обеспечение сохранности, результативного использования и популяризации памятников и объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности Воздвиженского сельского поселения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1.0Содержать памятники в удовлетворительном санитарном и техническом состоянии.

2.0Проводить при необходимости ремонтно-реставрационные работы памятников.

3.0Сохранять и эффективно использовать памятники и объекты культурного наследия.
3. Перечень мероприятий программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение показателя на 2016 год
	Плановое значение показателя на 2017 год
	Плановое значение показателя на 2018 год

	1
	Проведение ремонта памятников (объектов культурного наследия), находящихся в муниципальной собственности Воздвиженского сельского поселения
	шт.
	1
	1
	1


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на 2016 – 2018 годы составляет 30,0 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе: 10,0 тыс. рублей - 2016 год; 10,0 тыс. рублей - 2017 год; 10,0 тыс. рублей - 2018 год.
                5. Управление программой и механизм ее реализации
Текущее управление Программой осуществляет администрация Воздвиженского сельского  поселения. 

Ответственность за реализацию программы возложена на главу администрации Воздвиженского сельского  поселения.           

Начальник финансового отдела

администрации Воздвиженского 

сельского поселения 

Курганинского района                                                                    Н.В. Клюйвода

